Recente berichten inzake het voltijds engagement

We starten een schooljaar met onzekerheden over wat kan en wat niet kan.

Wat van belang is, is de mate waarin het decreet leren en werken wordt gewijzigd door het decreet
op de overeenkomst alternerend leren.

Voor wat betreft de arbeidscontracten zijn de onderhandelingen nog niet afgerond. Er komt een
vereenvoudiging van de mogelijkheden aan.

Waarschijnlijk zullen alleen

het deeltijds arbeidscontract (voor minder dan 19u tewerkstelling en/of voor tewerkstelling die
onvoldoende aansluit bij de beroepsopleiding)

en

een overeenkomst alternerende opleiding (voor contracten van meer dan 20u die aansluiten bij de
beroepsopleiding) blijven bestaan.

Rond verloning, vakantie, ... verbonden aan deze contracten is nog geen nieuws.

Het vrijwilligerswerk en het volgen van een bijkomende opleiding zal nog steeds mogelijk zijn. Het
statuut van thuishelper zal echter moeilijker worden.

Brugprojecten en voortrajecten zullen in het werkjaar 2016-2017 zeker blijven bestaan.
Voor wat betreft de richtlijnen omtrent niet-onmiddellijk beschikbare jongeren en te oriénteren

jongeren wijzigen de huidige decretale richtlijnen niet. Vanzelfsprekend dienen deze periodes wel zo
kort mogelijk te worden gehouden.



